Bialystok, 13 listopada 2015 r.

PODLASKI URZAD WOJEWODZKI
w BIALYMSTOKU
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-11.431.12.2015.1SZ

Pani

Leokadia Zornaczuk
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Siemiatyczach

ul. Leg. Pilsudskiego 3
17-300 Siemiatycze

Uwagi i wnioski pokontrolne

Na podstawie art. 10 w zwiazku z art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdzn. zm.),
w dniu 26 pazdziernika 2015r. pracownicy Wydziatlu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzgdu
Wojewodzkiego w sktadzie:
1) Irena Szaruta - starszy inspektor wojewodzki Nr leg. stuzbowej 14/2014-
przewodniczacy zespolu kontrolnego
2) Malgorzata Czerniawska - starszy inspektor wojewodzki Nr leg. stuzbowej 62/09,
na podstawie pisemnych upowaznien do przeprowadzenia kontroli znak: PS-11.431.12.2015 z
dnia 15 pazdziernika 2015r. wydanych z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Pana
Andrzeja Kozlowskiego - Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej, przeprowadzili kontrole
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siemiatyczach, zwanym w dalszej czesSci Urzedem.

Zakres kontroli i okres objety kontrola:

W toku postgpowania kontrolnego dokonano analizy i oceny przestrzegania przepisow
w zakresie stosowania ushugi rynku pracy — poradnictwa zawodowego oraz prawidlowosci
wydatkowania srodkow z Funduszu Pracy na ten cel w 2015 roku.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie .

Ustalono, ze zadania w zakresie prowadzenia ustug rynku pracy, w tym poradnictwa
zawodowego realizowane s3 w wyodrebnionym organizacyjnie Centrum Aktywizacji
Zawodowej, co znajduje potwierdzenie w zapisach Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Siemiatyczach - (Rozdzial V), zatwierdzonego Uchwata
Nr 101/687/14 Zarzadu Powiatu Siemiatyckiego z dnia 12.11.2014 r.

Na podstawie § 86 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobdéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) Urzad ustalil minimalng liczbe pracownikow



swiadczacych ustugi rynku pracy i pelnigcych funkcje doradey klienta. Zgodnie z przepisami
wyliczona minimalna liczba doradcéw klienta wynosi — 5. Na dzien kontroli zatrudnionych
byto 11 oséb petnigcych funkcje doradey klienta, w tym 2 doradcéw zawodowych.

W rejestrach Urzedu znajdowato si¢ 1613 0so6b bezrobotnych i 5 os6b poszukujacych
pracy.

Na stronie internetowej Urzedu upowszechniane s3 informacje, dotyczace
swiadczonych ustug. Klienci, w siedzibie Urzgdu, maja dostep do elektronicznych
dokumentow 1 baz danych, ofert pracy krajowych i EURES. Zglaszajace si¢ osoby moga
réwniez korzysta¢ z systemow teleinformatycznych i sprze¢tu bedacego na wyposazeniu
Urzedu.

W ramach realizacji ustugi poradnictwa zawodowego prowadzony jest Bank
Programow, zawierajacy 10 programéw wykorzystywanych do prowadzenia porad
grupowych 1 5 programoéw grupowych spotkani informacyjnych. Programy, stanowigce
opracowanie wlasne doradcow zawodowych, zgromadzone sg w teczce CAZ- 602 ,,Metodyka
poradnictwa zawodowego” i spelniaja wymagania § 71 ust. 3 pkt 1-7 rozporzadzenia.

W badanym okresie z porad indywidualnych - bezposrednich skorzystato 360 oséb co
potwierdza wygenerowany z systemu SYRIUSZ Raport z listy- Rejestr porad indywidualnych
z dnia 26.10.2015r. Informacje, o ktorych mowa w § 54 rozporzadzenia, dotyczace
wszystkich zglaszajacych si¢ 0sob dokumentowane sg elektronicznie w systemie SYRIUSZ.
Kontroli poddano losowo wybrane karty rejestracyjne osob bezrobotnych o numerach akt:
ZE-520-9933; ZE-52018665; ZE-520-4851; ZE-520-17601; ZE-520-10774; ZE-5201442;
ZE-52019537; ZE-520-19920; ZE-520-19294, w ktérych odnotowywane sg dane dotyczace
przebiegu realizacji ustugi, zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia.

Ustalono, ze w Urzedzie nie byta udzielana porada indywidualna- na odlegtosc.

W okresie objetym kontrola zorganizowano 8 porad grupowych dla 54 oséb. Do
realizacji zaje¢ wykorzystywane byly programy z Banku Programoéw. Dokumentacja
dotyczaca porady grupowej zgromadzona jest w teczce CAZ-6101/2015 , Rejestr porad
grupowych” 1 zawiera informacje wymagane przez § 56 rozporzadzenia. Na podstawie
weryfikacji zapisow w losowo wybranych kartach rejestracyjnych osob uczestniczacych
w poradzie grupowej o numerach akt: ZE-520-14460; ZE-520-17239; ZE-520-17202; ZE-
520-18748; ZE-520-19331; ZE-520-18966; ZE-520-17026; ZE-520-12506; ZE-520-16463;
ZE-520-18271 stwierdzono, ze odnotowane sg w nich informacje dotyczace udzialu w
poradzie. Przy realizacji porad grupowych Urzad nie wspotpracowat ze specjalistami spoza
pracownikow Urzedu.

Do dnia 26 pazdziernika 2015 r. w Urzedzie zorganizowano 16 spotkan z zakresu
informacji grupowej. Na przestrzeni badanego okresu ww. ustuga objeto 96 o0s6b
zarejestrowanych. Do realizacji zaje¢ wykorzystywane byly programy spotkan
informacyjnych zgromadzone w Banku Programéw. Wymagana standardami dokumentacja
dotyczaca organizacji i przebiegu przeprowadzonych informacji grupowych znajduje si¢ w
teczce CAZ-612-2/2015 ,,Rejestr udzielonych informacji zawodowych grupowych”.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg zglosito si¢ 276 os6b bezrobotnych w celu
pozyskania indywidualnej informacji zawodowej. Informacje, o ktorych mowa w § 58 ust. 2
rozporzadzenia dokumentowana jest w teczce CAZ-612-1/2015.

W Urzgdzie nie byta udzielana informacja indywidualna- na odlegltos¢.

Zgodnie z przepisami, doradcy zawodowi opracowywali 1 upowszechniali na tablicy
informacyjnej oraz stronie internetowej wykaz planowanych porad grupowych oraz spotkan
informacyjnych na okres kolejnych kwartatow 2015 r.

Urzad dysponuje zasobami informacji zawodowej, udostgpnianymi do samodzielnego
korzystania klientom, obejmujacymi: teczki informacji o zawodach, informatory o szkotach
i jednostkach szkolacych, poradniki, katalogi, wzory dokumentéw aplikacyjnych, filmy
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o tematyce zwigzanej z rynkiem pracy, analizy kluczowych sektorow wojewddztwa
podlaskiego, przewodniki po zawodach, krajowe standardy kwalifikacji zawodowych.

W  okresie objetym kontrolg doradcy zawodowi nie kierowali na badania
psychologiczne, w celu sporzadzenia opinii o przydatnosci do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia, jak réwniez pracodawcy nie wnioskowali o pomoc w doborze kandydatow na
zgtoszone oferty pracy oraz pomoc w indywidualnym rozwoju zawodowym. Nie byly
réwniez realizowane szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Ustalono, ze Uchwalg Nr 4/2015 Powiatowej Rady Zatrudnienia z dnia 20.02.2015 r.
w sprawie podziatu Srodkow Funduszu Pracy na rzecz zatrudnienia lagodzenia skutkow,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2015 r. zaplanowano wydatki
w kwocie 75 000,00 zl. z przeznaczeniem w 2015 r. na specjalistyczne badania
psychologiczne 1 lekarskie umozliwiajagce wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
1 zawodu albo kierunku szkolenia (art.38 ust.1 pkt.1 lit. ¢). Kontrolujagcym okazano faktury za
optacone badania lekarskie z nastepujacych miesigcy:

- Faktura Vat nr 05052/2015 z dnia 2.06.2015 r. kwota 299 zt

- Faktura Vat nr 08109/2015 z dnia 31.08.2015 r. kwota 90 zt

- Faktura Vat nr 09064/2015 z dnia 30.09.2015 r. kwota 80 zt

Powyzsze faktury zostaly opisane przez Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej,
Dyrektora Urzedu oraz Glowng ksiggowa.

W okresie objetym kontrolg, wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2015 r. wydatkowano kwote
469 zt z zachowaniem prawidlowego trybu wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy
okreslonego na ten cel w art.108 ust.1 pkt 38 ustawy.

W zwigzku z tym, ze nie stwierdzono istotnych nieprawidtowosci i1 uchybien
w kontrolowanym zakresie odstgpuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

Katarzyna Mularz
Z-ca Dyrektora Wydziatu
Polityki Spoteczne;j



